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Целиизадачипедагогическогоколлективана2024-2025учебный год: 

Исходя из анализа работы за 2023-2024 учебный год, тема работы 

педагогического коллектива на новый учебный - «Повышение эффективности 

образовательной деятельности через применение современных подходов и технологий 

в рамках ФГОС и ФОП» 
Цель: повышение качества образования через создание единого 

образовательногопространства,построениесистемыпрофессиональнойориентации 

обучающихся, повышения педагогического и ресурсного потенциала школы. 
Задачи: 
- обеспечить качество и доступность образования в соответствии с 

требованиями ФГОС и целевыми ориентирами развития качества образования 

использовать воспитательные возможности единой образовательной среды и 

пространства; 
- совершенствовать систему мониторинга и диагностики ВСОКО 

обучающихся, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов; 
- повышать компетенции педагогических работников в вопросах 

применения современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП; 
- развивать представления обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, возможностях профессионального образования; 
- повысить эффективность факультативных занятий для обеспечения 

личной 

траекторииразвитияобучающихсяиовладенияимисодержанияучебныхпредметов на 

повышенном уровне; 
- продолжить совершенствование системы патриотического и духовно- 

нравственного воспитания обучающихся; 
- продолжить создавать условия для сохранения здоровья обучающихся, 

обеспечивать безопасность жизнедеятельности всех участников образовательного 

процесса. 
- организоватьэффективноесотрудничествошколыисоциума в вопросах 

воспитания и обучения обучающихся. 
- совершенствовать материально-технические и иные условия реализации 

основных образовательных программ, соответствующих ФОП. 

В рамкахреализации приоритетных направлений Стратегии развития 

системы образования школа ставит перед собой следующие задачи: 
Продолжитьработу пореализацииФедеральныхгосударственных 

образовательных стандартов основного общего образования: 
- Изучение и внедрение в образовательный

 процессперспективныхпедтехнологий в свете ФГОС. 
- Совершенствованиеметодологическойкультурыпедагоговкаксредства 

повышения качества образования. 
- Активизация работы учителей над темами самообразования, работа над 

разработкой учебных и дидактических материалов по методической теме. 
- Предоставлять качественное образование, согласно требованиям 

государственных стандартов; 

- Обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и 

умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, 

развиватьнавыки самообразования и самореализации личности; 
- Индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из 

их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей; 
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- Формироватьу обучающихся целостное миропонимание и современное 

научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений. 
Вчастиподдержкиодаренныхобучающихся: 
- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, 

интересов школьников; 
- увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах 

различных уровней,увеличитьдолюпризовыхместпо итогам участия; 
- Развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного 

дополнительного образования во внеурочное время. 
Вчастиразвитияучительского потенциала: 
- Содействоватьнепрерывномуобразованиюиразвитию педагогов; 
- Совершенствовать систему стимулирования трудовой

 деятельности педагогов; - улучшить организацию повышения 

квалификации; 
- Обеспечитьвнедрениепрофстандартапедагогов; 
- Обобщитьираспространитьинновационныйопытшколы,педагогов, 

пополнять педагогический опыт. 
Вчастиукрепленияматериально-техническойбазы: 
- Повыситьуровенькомфортности итехнологическойоснащенностишколы 

(согласно ФГОС); 
Вчастисохраненияи укрепленияздоровьяобучающихся: 
 Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников 

образовательных отношений, повышению их культуры здоровья; 
 Повысить эффективность профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 
 Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, 

ихадаптацию к новым экономическим условиям современного общества, 

самоопределение. 
 Развивать работу по профориентации: расширение спектра 

профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д. 
 Участиевформированиииразвитииединогообразовательногопространства 

России. 

Ожидаемыйрезультатнаконец2025-2026учебного года: 
 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоколлектива. 
 Повышениекачестваобразованностишкольника,уровняего воспитанности. 
 Личностный рост каждого обучающегося. 
 Готовностькаждогоученикаксамостоятельномувыборуипринятию 

решений. 
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1. Обеспечениедоступностикачественногообщегообразования.Деятельностьшколы,направленнаяна улучшение 

качества образовательного процесса. 
1.1. Планработыповсеобучу 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 
1.  Комплектованиеклассов.Проверкасписочногосоставаобучаю

щихсяпо классам. 
до 31 августа Администрация, классные 

руководители 
2.  Составлениерасписаниязанятий. до 25 августа Методист 
3.  Комплектованиевнеурочнойдеятельности,кружковисекций. до 31 августа Методист 

4.  Организацияработыпопропагандездоровогообраза жизни. втечениегода Классные руководители 

5.  Учётпосещаемостишколыобучающимися. ежедневно Классные руководители 

6.  Организацияработысобучающимися,мотивированныминаобу

чение (олимпиады, конкурсы, соревнования). 
втечениегода Учителя-предметники 

7.  Контрольвыполнениярабочихпрограммпо 

всемучебнымпредметам. 
1раз вчетверть Методист 

8.  Работапопредупреждениюнеуспеваемостиобучающихся. втечениегода Классныеруководители 

9.  Организацияработыпоподготовкеобучающихсякгосударстве

ннойитоговой аттестации. 
по плану Методист 

10.  Организацияиндивидуальнойработысобучающимися,имеющ

ими неудовлетворительные отметки по предметам. 
втечениегода Учителя-предметники, 

классныеруководители 
11.  ВедениежурналапоТБ,проведениеинструктажасобучающими

ся. 
втечениегода Классныеруководители учителя 

физкультуры,технологии,инфор

матики, физики. 
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1.2. План по повышению качества образования и управлению системой школьногообразованияна2024-2025 учебный 

год 
Задача:повышениекачестваобученияиуровнявоспитанностиучащихсячерезразличныетехнологииоцениваниядостиженийшкольников. 

 
№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозируемыйрезультат 

1.  Выявлениегруппыучащихсяс 

неблагоприятной оценочной 

ситуацией 

Сентябрь-октябрь 
Втечениегода(поитогам 

учебных периодов) 

Учителя,классные 

руководители 
Снижениеколичестванеуспевающих, 

своевременная психолого- 
педагогическаяподдержка 

2.  Организацияиндивидуальной 
работысучащимися,имеющими 

пробелы в знаниях и 
испытывающимитрудностив 

обучении 

В соответствии с графиком 

проведенияиндивидуальных 

занятий 

Учителя,классные 

руководители 
Повышениеуровняобученности 

учащихся,ликвидацияпробелов 

3.  Работасодареннымиучащимися: 

участие в олимпиадах, 
интеллектуальныхмарафонах, 

конкурсах, проектной и 
исследовательскойработеит.д. 

Втечениегода Учителя 
 

Возрастаниепрестижазнаний,создание 

ситуации успеха 

4.  Изучение образовательных 

потребностейучащихсянановый 

учебный год 

Апрель-май Методист Эффективноеиспользованиечасов 

компонента общеобразовательной 
организацииизучебногопланашколы. 

5.  Информационнаяработас 
учителями предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочныхпроцедур(ГИА,ВПР). 

Помере необходимости Методист Четкаяипродуктивнаяработа 

учителей- предметников при 
организацииучастияучащихсяв 

оценочных мероприятиях 

6.  Организация и проведение 

внешнихоценочныхпроцедур: 

ГИА 
ВПР  

Май-июньОктябрь-ноябрь 

Сентябрь-октябрь,апрель- 
май 

Сентябрь 

Методист Использованиерезультатовоценочных 

процедур для повышения качества 
образования,принятияуправленческих 

решений 



7  

7.  Организация и ведение 

элективныхкурсов,полностью 

соответствующих запросам 
обучающихся 

Втечениегода Учителя,методист Повышениемотивацииобученияу 

учащихся, удовлетворение 
профессиональныхпотребностей. 

8.  ОрганизацияподготовкикГИА- 
2025 учащихся 9,12 классов 

Втечениегода Методист Успешнаясдачаэкзаменационной 

сессии. 
9.  Повышениепрофессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки, 
самообразование 

Втечениегода Методист Повышениекачествапреподавания 

предметов 

10.  Оценкаучебныхдостижений 

учащихся (стимулирование 

результатов, открытость, 
гласность) 

Втечениегода Методист Повышение мотивации, увеличение 
количествауспешныхобучающихся 

11.  АнализрезультатовГИАдля 

обучающихся 9,12 классов. 
Мониторингзападающихтем. 

Август-сентябрь Методист Устранениепробеловв знаниях 
учащихся,эффективнаяорганизация 

итогового повторения 
12.  Мониторингидиагностикапо 

следующим направлениям: 
-качествообразованиянаоснове 

ГИА в 9,12 классах; 
-качествообразовательных 
услугпопредметам; 
-учебныеивнеучебныедостижения 

обучающихся; 
-
образовательныепотребност

и учащихся; 
-состояниездоровьяобучающихся 

Июнь-август 
2разавгод(январь,май) В 

течение года 
 
 
 
 

Втечениегода 

Втечениегода 

Методист Объективнаяоценкакачества 
образования,определенияуровня 
обученностиидостижений учащихся 
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1.3. ПланработыпореализацииФГОСООО,ФГОССОО 
№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные Контрольныепоказатели 

1.Нормативно-правовоеобеспечение 

1 Отслеживаниеисвоевременноеинформированиеоб изменениях 

нормативно-правовых документов 
федеральногоирегиональногоуровней. 

Не реже 

чемразв 

месяц 

Администрация Информациядлястендовисайта 

ОУ, совещаний, педагогических 

советов 
2 Анализисполнениядокументовработниками: 

- положениеосистемеоценок,формахипорядке 

проведения промежуточной аттестации; 
- должностныеинструкцииучителей-предметников, 

ООПООО,СОО 

Не реже 

чем раз в 

месяц 

Администрация Аналитическиесправки, 

предложения по 
совершенствованию 
содержаниянормативныхактов 

2.Кадровое обеспечение 

1 Утверждениештатногорасписанияирасстановкакадров. Август Директор Штатное расписание 

2 Составлениепрогнозаобеспечениякадраминаследующий 

учебный год. 
Апрель Директор Заявка,направленнаявЦЗН 

3 Обеспечение повышения квалификации учителей-
предметниковповопросам ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Втечениегода Методист Аналитическаясправка 

4 Организация изучения и учет инструктивно- 
методическихписемвподготовкереализации 
ФГОСООО,ФГОССОО 

Май-июнь Методист План-графикреализацииФГОС 

ООО, СОО 

5 ПодготовкавопросовпореализацииФГОСООО,ФГОС СОО Втечениегода Руководители 

ШМО 
Запроспедагогов 

3.Информационное обеспечение 

1 Предоставлениеинформацииореализации ФГОС на 

сайте школы. 
Ежемесячно Методист Информация на сайте школы 

2 Сопровождениеразделов(страничек)сайташколыпо вопросам 

ФГОС: 
1раза в 

месяц 
Методист Обновленнаянасайтеинформация, 

количество посещений 
4.Организационно-методическоеобеспечение 

1 Освещениенаавгустовскомпед.советевопроса«Итоги 

работышколыпореализацииФГОСООО,ФГОССОО, ФГОС 

ОВЗ и задачи на следующий учебный год». 

Август Директор, методист Протокол пед.совета 
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2 РеализацияФГОСООО,ФГОССОО вОУ: 
 Соответствиеучебныхпрограммпо ФГОС. 
 Разработкапрограммывнеурочнойдеятельностидля. 
 Использованиесовременныхобразовательных 

технологий на уроке. 
 ПроверкажурналовсогласноПоложениюо 

заполнении и ведении классных журналов. 
 Проверкаличныхделучащихся 
 Выполнениепрограммногоматериалапопредметам 

учебного плана. 
 Анализпроведениязанятийвнеурочнойдеятельности. 
 Деятельность методических объединений учителей- 
предметниковвусловияхреализацииФГОСзатекущий 

учебный год: 
- оходереализацииФГОС поитогам1-2 полугодий 
- опромежуточныхитогахреализации 

 
Август 
 
Октябрь 
1раз четверть 

Декабрь 

Апрель 
 
Декабрь,Июнь  
Апрель- май 

Директор,методис

т, учителя- 
предметники,кл. 

рук. 

Решениясовещаний,рабочей 

группы. ШМО 
приказы директора 

3 ПодведениепредварительныхитоговреализацииФГОС ООО, 

ФГОС СОО  в текущем уч. году и 
обсуждениезадачнаследующийуч.год. 

Апрель-май Руководители ШМО Аналитическаясправка, 

предложения в 
план-графикреализации ФГОС 

5.Методическое обеспечение 

1 Анализ методического обеспечения образовательного процесса 

в соответствии с требованиями Федерального 

мониторингаФГОСООО,СОО повсемпредметам (по каждому 

УУД с учетом выбранных УМК). 

Октябрь 

Январь 
Учителя- 
предметники 

заявканаприобретениелитературы, 

максимально полный перечень 
учебнойилитературы 

2 Открытыеуроки Втечениегода Учителя- 
предметники 

Рекомендации 

3 Организацияучастиявмероприятияхмуниципального уровня по 

вопросам реализации стандарта второго 
поколенияшколрайона. 

Втечениегода Руководители 

ШМО 
 

5 Проведениезаседаний МО 1 раз в 

четверть 
Руководители 

ШМО, учителя 
Обобщенныйопытиметодические 

рекомендации для учителей, 
материалыдлясайта 
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6 Созданиемедиатеки: 
• банкконспектовуроков(занятий),презентаций, 

контрольных заданий для обучающихся 
школы 
• статьиучителейобопытеработы 

Втечениегода Учителя- 
предметники 

Накопительныепапкиучителей- 
предметников, база ЭОР 

7 Организацияиндивидуальногоконсультирования учителей По запросу Методист  

8 Методическоеобеспечениевнеурочнойдеятельности: 
- анализрезультатовреализациивнеурочной 

деятельности и рабочих программ ООП 
- анализмоделивнеурочнойдеятельностии при 

необходимости внесение корректив 

Январь 
Апрель-май 

Апрель 

Методист, 

педагоги, 

ведущиезанятия 

по внеур.деят. 

 

6.Финансово-экономическоеобеспечение 

1 Проверкаобеспеченностиучебникамиобучающихсяшколы До 31августа Методист, учителя Отчет 

2 Анализматериально-техническойбазышколысучетом закупок и 

необходимости обеспечения 
условийреализацииФГОС: 

Сентябрь Директор, 
заведующиеуч. 

кабинетами. 

Базаданных 
 

 
1.4. Планработыпопредупреждениюнеуспеваемости 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Выявлениеслабоуспевающихобучающихсявклассахиизучение возможных причин 

неуспеваемости. 
Сентябрь Учителя-предметники 

2.  Дополнительныеучебныезанятиявканикулярноевремясо слабоуспевающими 

учащимися. 
Весенние,осенние 

каникулы 
Учителя- предметники 

3.  Проведениесовещанийпридиректоре"СостояниеУВРсо слабоуспевающими 

обучающимися". 
1раз вчетверть Методист 

4.  ПроведениезаседанийМОпопрофилактикенеуспеваемостии второгодничества. Ноябрь РуководителиШМО,учителя- 
предметники 

5.  Анализуспеваемостииработысослабоуспевающими обучающимисяна 

педагогических советах. 
Август,ноябрь, 
декабрь,март,май 

Методист 
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1.5. Планмероприятийпоподготовкеипроведениюгосударственнойитоговойаттестации(ГИА)выпускников 
9,12-хклассовзакурсосновнойисреднейшколыв2024-2025учебномгоду 

 
Мероприятие Сроки Ответственные Результат Индикатор 

I. Организационнаяработа 
Выбортемыиндивидуальногоитогового 

проекта обучающимися12-х классов. Работа 

над проектом. 

Сентябрь 

В течении 
учебногогода 

Педагоги-наставники Подготовкакзащите 

индивидуального 

итогового проекта 

Сводная таблица 

Приказоназначении 

ответственныхзаИП 

Изучениерезультатовзапросаобучающихся 

по участию 9  в экзаменах по выбору 
Нояб

рь– 
апрел

ь 

Классный руководитель Формированиесписков

по предметам по 

выбору 

Своднаятаблица 

Формированиепакетадокументовпо 

проведению ГИА в 9,12 классах 
Декабрь-
апрель 

Директор Знаниеправовогополя 
деятельности,закрепл

ение 

зонответственности 

Пакетдокументов 

Организацияпробных,репетиционных 
экзаменовпопредметам,предложеннымк 

итоговой аттестации 

Февра
ль– 
апрель 

Администрацияшколы Обеспеченностьучасти

я, создание условий 

для 
проведенияпробныхи 
репетиционныхэкза

менов 

Повышениекачества 
образования 

Проведениеитоговогособеседованияпо 

русскому языку в 9-х классах 
Февраль Администрацияшколы Прохождениеитого

вогособесед 
допускобучающихсяк 

ГИА 

Аналитическая справка 

Организацияклассныхчасовв9,12классах по 

вопросам ГИА 
Втечениегода Классныеруководители Информированность 

учащихся  
 

Информационная справка  
 

Защитаиндивидуальныхпроектов 

обучающимися12-х классов 
Январь-март Методист Допускобучающихсяк 

ГИА 
Аналитическая справка 
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Проведениепедсоветовподопускуучащихся 

9,12 классов к экзаменам в 2024-2025 
учебномгоду и итогамГИА 

Май,август Администрацияшколы Обеспечениеправового 

поля деятельности 
участниковэкзамена 

Протоколы 
педагогического совета 

Организацияобученияучащихсяпо 

заполнению бланков ГИА через 

консультации 

Втечениегода Учителя-предметники Навыкбезошибочного 
оформлениябланковГИ

А 

Тренинг 

Формированиеиуточнениерегиональной 

базы данных РИС ГИА-9, ГИА-12 
Октяб

рь, 

апрел

ь 

Методист Электроннаябазаданн

ых по участникам 

ГИА 

Своднаятаблица 

Работа с демо-версиями с сайта ФИПИ 

http://ege.edu.ru/ru/main/legal-documents/fipi 
Октябрь– 
декабрь 

Учителя-предметники, 

Заместителидиректора по 

УВР Сергеева Г.В., 

Коркин П.М. 

Обеспеченностькаж

дого выпускника 
тренировочными 

материалами 

Проведение 

элективныхкурсовс 

применением 
демоверсий 

Проведениеитоговогосочинения (изложение) Апрель Директор Допускобучающихсяк 

ГИА 
Аналитическая справка 

Подготовкашколыкакпунктапроведения 

экзамена 
Май Дире6ктор Обеспеченностьпу

нкта проведения 

экзамена в 

соответствии с 
нормативными 

требованиями 

Акт о готовности 

ППЭкпроведению 

экзамена 

II. Информационнаяработа 
Проведениеобучающегосеминарадля 
учителей – предметников по организации 

проведенияГИАв2024-2025учебномгоду 

(изучение нормативно-правовых, 
инструктивныхдокументов,рекомендаций) 

Апрель–май Директор Информированность 

учителей, знания 
правового поля 
деятельности,закреп

ление зон 

ответственности 

Ведомость по 

ознакомлениюс 

нормативно – 
правовыми 
документамипоГИА 

http://ege.edu.ru/ru/main/legal-documents/fipi
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Проведениеинформационныхкласс

ных часовпо знакомству 

выпускников 9,12 
классовсПоложениемопорядкепровед

ения ГИА, инструкциямидля 

учащихся, 
расписаниемэкзаменови 
консультаций 

Май Администрацияшколы, 

классныеруководители 
Информированность 

учащихся по всем 
режимныммоментамГИА 

Ведомость по ознакомлению 
учащихсяспорядком 

проведения ГИА 

РазмещениеинформацииоГИАв2025г

оду на сайте школы  
Втечениегода Методист Информированностьвсех 

участников 
образовательного 

процессаповопросам 

ГИА -2024. 

РазделГИАнасайте школы 

III. Контрольно-аналитическаядеятельность 
Качественный и количественный 

анализ 

входныхиполугодовыхконтрольны

хработ 

Сентябрь, 

декабрь 
Методист. Выявлениепроблемв 

освоениипрограммного 

материала, коррекция 
тематического 
планированияучителя 

Аналитические 

справкипоитогам 
контрольнымработ, 

протоколы ШМО 

Изучениеанализапробных экзаменов Апрель–май Методист Уровень 
подготовленности 
учащихся9классак 
выпускнымэкзаменам 

Аналитические справки по 
результатампробного экзамена 

Протоколы ШМО 

Выполнениепрограммывосвоенииуч

ебных дисциплин 
Декабрь

, май 
Методист Освоениеучебных 

программ 
Аналитическая справка по 
выполнению программы, 
собеседованиес 

учителями 
Анализ результатов экзаменов на 

всех 

уровняхвнутришкольногомонитор

инга (ШМО – МС – 
администрация) 

Июнь – август Администрацияшколы, 

руководители ШМО, 
учителяпредметники 

Коррекция плана работы 

школынадподготовкойк 

ГИА, плана ВШКпо 

вопросам итоговой 
аттестации 

Аналитическиеи 

статистические 
данные 
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1.6. Планработыпоинформатизации. 
Задача:Повышениекачестваобразовательнойипрофессиональнойподготовкивобластиприменениясовременныхинформационных 

технологий 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Организационнаяработа 
1 Формированиеинформационно-коммуникативнойкомпетентностиобучающихся через уроки, 

групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность 
втечениегода учителя-предметники 

2 ПроведениеинструктажейпоТБработывкабинетеинформатикииработывсети Интернет с 

участниками образовательного процесса. 
сентябрь зав.кабинетом 

информатики 
Информационнаяработа 

1 Развитиешкольногосайта: 
- обновлениеразделовсайта 
- своевременноеразмещениеинформациинастраниценовостей 

втечениегода Админ.сайта 

Аппаратноеипрограммноеобеспечениепроцесса информатизацииОУ 
1 Проведениеинвентаризацииоборудования,обновлениеинвентарныхведомостей декабрь директор 

2 Организациятехническогообслуживания(заправкакартриджей,установка программного 

продукта и др.). 
втечениегода директор 

3 ПродлениелицензиинаПО(базовыйпакет,антивирус,контент-фильтр) декабрь-январь директор 
Анализи контроль 

1 Контрольпоиспользованиювобразовательнойдеятельностисредств ИКТ втечениегода администрация 
2 Анализтекущейситуациипроцессаинформатизациившколе. июнь зам.директорапоУВР 

 

 

 

 

 
2. Системауправленияшколой 
2.1. Планработыпедагогическогосовета 

Сроки Вопросыдляобсуждения Ответственные 
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Педагогическийсовет№1«Анализидиагностикаитогов2023-2024года. 
 

 
Август 

Анализрезультативностиобразовательнойдеятельностив2023-2024учебномгоду. Основные направления 

работы на 2024-2025 учебный год 
Принятиелокальныхактов,которыерегламентируютобразовательнуюдеятельность 
Рассмотрение рабочих программ учебных предметов, внеурочной деятельности, ООО ООО, ООО СОО 

Директор школы 
Методист 

Педагогическийсовет№2 
«Качествообразованиякакосновнойпоказательработышколы.Развитиепрофессиональныхкомпетенцийпедагогов» 

 
 
 

 
Март 

1. АнализобразовательныхрезультатовобучающихсяпоитогамIполугодия. 
2. Анализрезультатовстартовойивходнойдиагностики. 
3. Формированиефункциональной грамотностипоФГОСиФОП. 
4. Внутришкольнаясистемаоценкикачестваобразования:проблемыи перспективы 
5. Развитиепрофессиональногомастерствачерезреализациюиндивидуального 

образовательногомаршрутаучителя.Устранениепредметныхиметодическихдефицитов, дефицитов в области 

функциональной грамотности 

 
 
 
Методист 
 Руководители ШМО 

Педагогическийсовет№3«Одопускек ГИА» 

 
Май Допускучащихся9-хи12-хклассовкГИА. Условия проведения ГИА в 2024-

2025 году 

Классные руководители 

9,12-х классов 

Педагогическийсовет№4«Опереводеобучающихся5–8-хи10-хклассов» 

 
Май 

АнализрезультатовВПР. 
Итогипромежуточнойаттестации. 
Переводобучающихся5–8-хи10, 11-хклассоввследующийкласс 

МетодистКлассныеруков

одители 

Педагогическийсовет№5«Итогиобразовательнойдеятельностив2024-2025учебномгоду» 

 
Июнь 

РеализацияООПв2024-2025учебном году. 
Анализрезультатовитоговойаттестацииобучающихся9-хклассов.Выдачааттестатовоб основном общем 

образовании. Анализрезультатовитоговойаттестацииобучающихся12-хклассов.Выдачааттестатово среднем общем 

образовании 

Директор 
Методист 

3. Методическаяработашколы. 
3.1. Планметодическойработына2024-2025учебныйгод. 
Тема:«Совершенствованиякачестваобразования,обновлениесодержанияипедагогических технологий,соответствующееработевновых 

условиях». 
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Цель:созданиеусловийдлянепрерывногоразвитияучительскогопотенциала, повышенияуровняпрофессиональногомастерстваи 

профессиональной компетентности педагоговдля успешной реализации обновленных ФГОС 
Задачи: 

1. Создаватьорганизационно-управленческие,методические,педагогическиеусловиядляреализацииФГОСООО,ФГОССОО. 
Обеспечивать информационную поддержку учителей в условиях работы по ФГОС. 

2. Продолжитьработуповнедрениювпедагогическуюпрактикусовременныхметодикитехнологий,обеспечивающихдеятельност

ныйи компетентный подход к успешному обучению. 
3. Обеспечитьусловиядляпрофессиональногосовершенствованияпедагоговиреализацииихпедагогическогопотенциалаимастерства. 
4. Создатьусловиядлясамореализациипедагоговчерезраскрытиеихтворческогопотенциалаиучастиевинновационнойдеятельности. 
5. Совершенствоватьсистемумониторингаидиагностикиуспешностиобразования,уровняпрофессиональнойкомпетент

ностии методической подготовки педагогов. 
6. Активизироватьработуучителей-

предметниковпотемамсамообразованияиповыявлениюиобобщению,распространениюпередового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов. 
7. Повыситьэффективностьработыметодическихобъединенийчерезосуществлениесамоанализавсехвидовпедагогическойдеятельности

. 
Структураметодическойработы школы: 

 
Педагогическийсовет 
Методический совет 

Методическиеобъединения 
МО учителей-предметников МО классных руководителей 

Основныенаправлениядеятельности 
Работаспедагогическимикадрами 

1.1.Повышениеквалификации 
Цели:совершенствованиесистемыработыспедагогическимикадрамипосамооценкедеятельностииповышениюпрофессиональнойкомпетенции
;поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической деятельности. 
Курсоваяпереподготовка 
№ 
п/п 

Содержаниеработы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат 

1 
Предварительныйанализпрохождениякурсовойподготовкив2023- 
2024 учебном году. 

Июнь Методист Аналитическаясправка 
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2 
Корректировкаперспективногопланаповышенияквалификации 
педагогических работников 

Сентябрь Методист Перспективныйпланкурсовой 
подготовки 

3 Составлениезаявокнапрохождениекурсовповышенияквалификац

ии педагогов на 2024 год 
Июнь Методист Заявканаобучениена2023год 

Организованное прохождение 
курсов 

4 Формированиеикорректировкапланапрохождениякурсов 
повышения квалификации педагогов на 2024-2025 год 

Январь Методист Планкурсовойподготовкина 
2023 год 

Обеспечениеусловийдляизучения,обобщенияираспространенияпередовогоопыта 
Цель:обобщениеираспространениерезультатовпрофессиональнойдеятельностипедагогов,повышениетворческойактивностиучителей;методи
ческая помощь, консультации. Обобщение опыта работы учителей 
№п/п Содержаниеработы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезул

ьтат 
1 Пополнениеметодической«копилки»насайтешколы,пополнение 

Портфолио учителей. 
Втечениегода Заместительдиректорапо 

УВР 
,руководителиМО 

Конспекты,д
оклады, 
презентации 
и т.д. 

2 Представлениеопытаназаседании МО. 
Втечениегода 

РуководителиМО,учителя-
предметники 

Выработкарекомендаци
йдля внедрения 

3 Представлениеопытаназаседании МС. ПоплануМС Заместительдиректорапо 
УВР, руководители МО 

Решениеораспростране
нии опыта работы 
учителей 

4 Организацияобменаопытом:открытыеурокиучителей(в рамках 

семинаров, предметных недель); 
распространениярезультатовпрофессиональнойдеятельности в 

ШМО. 

 
Втечениегода 

Заместительдиректорапо 

УВР, руководители МО, 

Педагоги 

Повышениеквали

фикации, обмен 

мнениями 

5 Школьныеконкурсыпрофессиональногомастерства: 
«Организацияработысодарённымидетьми»; 
«Педагогическаяинициатива» 

Втечениегода РуководительМСшколы, 

педагоги 
Повышениетворче

ской активности, 

рост 
профессиональногомастерс
тва 

6 Посещениерайонныхконференций,научно-
методическихсеминаров, 
РМО,уроковтворческиработающихучителейгорода,участие 
творческих и проблемных группах учителей- предметников 

Втечениегода Педагоги Повышениетворческой 
активностиипрофессио
нализма педагога 
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7 Участиевзаочныхиочныхпрофессиональныхконкурсах Октябрь-Декабрь Заместительдиректорапо 
УВР, руководители МО, 
Педагоги 

Повышениетво

рческой 

активности, 

рост 
профессиональногомаст
ерства 

8 Организация обмена опытом на муниципальном уровне 

(заседанияРМО,методическиесеминары,внесенииопыта 

инновационной педагогической деятельности 
врайоннуюбазуданных). 

Втечениегода Заместительдиректорапо 

УВР, руководители МО, 

Педагоги 

Совершенствование 

аналитическойдеятел

ьности педагога 

9 ИнформированиеучителейоНПК,конкурсахразногоуровня, 

оказание методической помощи учителям. 
Втечениегода РуководительМСшколы, 

руководители МО 
Повышениетворческо

й активности, рост 
профессиональногом
астерства 

 
2.1.Тематическиепедагогическиесоветы,методическиесеминары 
 

Цель:Обеспечитьметодическуюподдержкудеятельностипедагоговпосовершенствованиюкачестваобразования 
 
Семинар «ОИМ учителя» Декабрь  Методист Рост 

профессиональногомастерства 
педагогов 

Тематический педсовет «Развитие профессионального 

мастерства через реализацию индивидуального 
образовательного маршрута учителя» 

Март Методист Рост 
профессиональногомастерства 
педагогов 

Семинар-практикум по здоровьесбережению Апрель Методист Рост 
профессиональногомастерства 
педагогов 

 
 

2.2.План работы методическогосоветашколы 
 

 
Цель:реализациязадачметодическойработынатекущийучебныйгод 
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№п/п Содержаниеработы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезул
ьтат 

1 -  Заседание МС №1  
- Основныенаправленияметодическойработышколы 
- Согласованиеучебногопланаобщегообразования. 
- Согласованиерабочихпрограммобщегообразования;програ

мм внеурочной деятельности 
- Выборпредметовмониторингакачестваобразованиянауров

не школы 

август Методист, 

руководители 

МО 

Планыработыметодиче

ских объединений. 
Рабочиепрограмм
ыпо предметам 

2 -
Определениесодержания,формиметодовповышенияквалификаци

и педагогов школы. 
- Организацияпроведенияшкольной  олимпиады  

. 

Сентябрь РуководителиМ

О, методист 
ПакетдокументовкВСО

Ш, Подготовка к 

пед.совету 

3 - Заседание МС №2 
- Анализпроведенияшкольной олимпиады 
- Репетиционноеизложение в12классе. 
- Подготовка к семинару «ИОМ учителя» 

Ноябрь Методист 
Руководители МО 

Аналитическиематериа
лы 

4 Участиевпредметныхконкурсах,конкурсахпрофессиональног

о мастерства. 
- Организацияпроведенияполугодовыхдиагностическихработ

по основным предметам 
- Анализ итогового изложения в 12 классе 

Декабрь Руководители 

МО, методист 
Аналитическиематериа
лы. 

5 -Анализ заданий по функциональной грамотности в заданиях 

ГИА 
Январь Учителя-предметники Аналитическиематериа

лы. 
6 Заседание МС №3 

Подготовка  и проведение недели пед мастерства  
Февраль Методист, учителя-

предметники 
Распространениепередо

вого педагогического 

опыта  
8 - 9,11классы–Пробные экзаменыпоосновнымпредметам и 

предметам по выбору. 
Подготовка к тематическому педсовету 

Март Учителя–предметники. 

Руководители 
МО, методист 

Аналитическиематериа
лы. 

9 - Участиепедагоговшколывмуниципальныхсеминарах,конкурса

х, МО. 
- Результатыпроектнойдеятельностиучащихся. 
- ОрганизацияипроведениеВПР. 

Апрель Руководители 

МО 
Повышение 

квалификации,  
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- Подготовка к семинару-практикуму по здоровье сбережению 
учителей 

10 .Заседание МС №4 
ОтчётМОорезультатах инновационной деятельности. 
- Составлениепланааттестацииикурсовойподготовкинаследующи

й год. 
-.Мониторингуспешностипедагогов. 
- Итогидеятельностиметодическойработышколы. 
- ОрганизацияипроведениеВПР 

Май Руководители 

МО 
Планы. Повышение 
квалификации,распрос

транение передового 

педагогического 
опыта 

Тематическиепедагогическиесоветы,методическиесеминарысогласно 
Цель:Обеспечитьметодическуюподдержкудеятельностипедагоговпосовершенствованиюкачестваобразования 
 
1 Семинар «ОИМ учителя» Декабрь  Методист Рост 

профессиональногомаст
ерства педагогов 

2 Тематический педсовет «Развитие профессионального 

мастерства через реализацию индивидуального 
образовательного маршрута учителя» 

Март Методист Рост 
профессиональногомаст
ерства педагогов 

3 Семинар-практикум по здоровьесбережению Апрель Методист Рост 
профессиональногомаст
ерства педагогов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.План работы МО учителей-предметников 
Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания педагогических технологий, 
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соответствующих работе в новых условиях» Тема работы МО: «Развитие профессионального мастерства педагогов школы» 
 Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, профессиональной компетентности педагогов в свете 

требований обновлённых ФГОС 
Задачи: 

4. Обеспечить информационную поддержку учителей в условиях работы по ФГОС (выпуск  Информационного бюллетеня). 
5. Продолжить работу по внедрению в практику работы современных педагогических технологий (отразить в планах по самообразованию). 
6.  Способствовать творческому росту педагогов через: 

- курсовую переподготовку; 
- участие в вебинарах, семинарах, конференциях, педсовете; 
- внутришкольный обмен опытом работы. 
№ Мероприятия, дата проведения Ответственные 

Сентябрь 

1 Корректировка  рабочих программ, тематического планирования. Учителя-предметники 
2 Проведение контрольных диагностических работ по предметам (входной контроль, итоги – 

через индивидуальные беседы). 
Учителя-предметники 

3 Участие в педсовете  «Итоги работы педагогического коллектива в 2023/2024 учебном году и 

задачи на 2024/2025 учебный год». 
Снегова С.В. 

 Заседание МО. 
 Обсуждаемые вопросы: 
1Анализ работы МО за 2023-2024 учебный год, утверждение плана работы на 2024-2025 
учебный год. 
2.Обсуждение скорректированных рабочих программ по литературе 5-9, 10-12, географии 10-
12, информатике 10-12 классы, ОБЗР 
3. Обсуждение выбора проектов  обучающимися 12-го класса (при работе над проектами 

учитывать ситуации, формирующие ФГ).   

 
Кожевникова Г.В, 
 
Бойцова Н.В. 
Кожевникова Г.В. 
Сергеева И.Б. 
Щеглова Л.А. 
Шутова А.В. 

Октябрь 
1 Организация и проведение школьных олимпиад. Учителя-предметники 
2 Разработка памятки по работе над самообразованием (в помощь учителю) Кожевникова Г.В. 

3 Выпуск информационного бюллетеня «Новое в работе учителя» Шутова А.В. 
Кожевникова Г.В. 
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 Заседание МО (в форме Круглого стола). 
 Обсуждаемые вопросы: 
1.  Утверждение планов работы по самообразованию. 
2. Отчет о проведении школьных олимпиад. 

 

 
 
Кожевникова Г.В. 
Учителя-предметники 

Ноябрь 
1 Неделя естественнонаучных предметов: биологии, физика, химии. Шутова А.В. 

Снегова С.В. 
Сергеева И.Б. 

2 Неделя точных наук: математики и информатики. Макарова Г.Н. 
Шутова А.В. 
Щеглова Л.А. 

3 Неделя гуманитарных наук: русского языка, литературы, английского языка. Бойцова Н.В. 
Кожевникова Г.В. 
Ильинский С.Н. 

4 Неделя общественно-научных  предметов (истории, обществознания, географии). Шутов М.Л.,  
Ильинский С.Н., 
 Сергеева И.Б. 

5 Участие педагогов в дистанционных конкурсах, вебинарах, конференциях, форумах. Учителя-предметники 

1 Участие в семинаре «Индивидуальный образовательный маршрут» Шутова А.В. 
2 Участие в педсовете по итогам работы за 1-е полугодие. Снегова С.В. 
3 Организация итогового изложения в 12 классе. Кожевникова Г.В. 
4 Выпуск информационного бюллетеня «Новое в работе учителя» Шутова А.В. 

Кожевникова Г.В. 
 Заседание МО. 

 Обсуждаемые вопросы: 
1. Отчет о проведении предметных Недель 

 
2. Анализ итогового изложения в 12 классе. 

 

 
 
Учителя-предметники 
Кожевникова Г.В. 
 

Январь 
1 Корректировка календарно-тематического планирования. Педагоги школы 
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2 

Подготовка к заседанию МО «Развитие функциональной грамотности в ходе подготовки к 

итоговой аттестации» 
Бойцова Н.В. 
Кожевникова Г.В. 
Макарова Г.Н. 
Сергеева И.Б. 
Шутова А.В. 

Февраль 
1 Участие педагогов в дистанционных конкурсах, вебинарах,  конференциях, форумах. Шутова А.В. 
2 Организация итогового собеседования в 9 классе. Бойцова Н.В.. 
3 Организация и проведение Методической недели (открытые уроки, мастер-классы). Шутова А.В. 

Кожевникова Г.В. 
4 Выпуск информационного бюллетеня «Новое в работе учителя» Шутова А.В. 

Кожевникова Г.В. 
 Заседание МО. 

Обсуждаемые вопросы: 
1. Анализ итогового собеседования по русскому языку в 9 классе. 
2. Развитие функциональной грамотности в ходе подготовки к итоговой аттестации 

 

 
 
Бойцова Н.В. 
Кожевникова Г.В. 
Макарова Г.Н. 
Шутова А.В. 

Март 
1 Проведение пробных  экзаменов по русскому языку и математике в 9, 12 классах Бойцова Н.В. 

Кожевникова Г.В. 
Макарова Г.Н. 
Шутова А.В. 

2 Участие в педсовете «Развитие профессионального мастерства учителя через индивидуальный 

образовательный маршрут» 
Шутова А.В. 

Апрель 
1 Организация повторения при подготовке к итоговой аттестации (индивидуальные 

собеседования) 
Кожевникова Г.В. 
 

2 Выпуск информационного бюллетеня «Новое в работе учителя» Шутова А.В. 
Кожевникова Г.В. 

3 Участие в Неделе здоровья Шутова А.В. 
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 Заседание МО. 
Обсуждаемые вопросы: 

1. Анализ проведения пробных  экзаменов  по русскому языку и математике в 9, 12 классах 
2. Работа над проектами с учащимися  12 класса. 
3. Отчёт по самообразованию педагогов школы 

Бойцова Н.В. 
Кожевникова Г.В. 
Макарова Г.Н. 
Шутова А.В. 
Учителя-предметники 

Май - июнь 
1. Итоговая аттестация в 9, 12 классах Учителя-предметники, 

кл. руководители 
2 Самоанализ работы за год Педагоги школы 
 Заседание МО. 

Обсуждаемые вопросы: 
1. Отчёт по самообразованию педагогов школы 
2. Анализ работы МО за 2024-2025 учебный год 

 
Кожевникова Г.В. 
 
Кожевникова Г.В 

2.4.План работы МО классных руководителей 
 

Тема ШМО классных руководителей на 2024- 2025 учебный год  
«Совершенствования работы классныхруководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе» 

Цель: Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и 

методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы 

в школе.  
Задачи:  
1 Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация работы по темам самообразования; 
2 Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастерклассы», открытые мероприятия, 

подготовленные классным руководителями; использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального 

мастерства педагогов; 
3 Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы с обучающимися 
4 Внедрять новые формы работы в деятельность классного руководителя 

 
Направленияработы ШМОклассныхруководителей 
Аналитическаядеятельность: 

 АнализметодическойдеятельностиМОза2023-2024учебныйгодипланированиена2024-2025учебныйгод. 
 Анализпосещенияоткрытыхмероприятийиклассныхчасов. 
 Анализработыклассных руководителейсцельюоказанияпомощи. 

Информационнаядеятельность: 



25  

 Изучениеновиноквметодическойлитературевцеляхсовершенствованияпедагогическойдеятельностиклассныхруководителей. 
Организацияметодическойдеятельности: 

 Выявлениезатруднений,методическоесопровождениеиоказаниепрактическойпомощикласснымруководителямприр

еализацииобновленныхФГОС и ФОП. 
Консультативнаядеятельность: 

 Консультированиеклассныхруководителейповопросамсоставленияпланавоспитательнойработы. 
 Консультирование классных руководителей с целью ликвидациизатрудненийвпедагогическойдеятельности. 
 Консультированиеклассныхруководителейповопросамвсфереформированияуниверсальных учебных действий в рамках 

обновленных ФГОС иФОП. 
Организационныеформыработы: 

1. Заседанияметодическогообъединения. 
2. Методическаяпомощьииндивидуальныеконсультацииповопросаморганизациивнекласснойи внеурочной 

деятельности. 
3. ВыступленияклассныхруководителейнаМОшколы,педагогических советах 

Межсекционнаяработа: 
1. Открытыеклассныечасыи мероприятия. 
2. Внеклассная работа (проведение праздников, школьных олимпиадит.д.). 
3. Самообразованиеклассныхруководителей (курсовоеобучение, семинары) 

 
Тематика заседаний МО классных руководителей 

№п\п Тематика МО классных руководителей Срок Ответст. 
1. Заседание №1 «Планирование воспитательной работы на 2024– 2025» 

1. Планирование работы МО классных руководителей на 2024-2025 уч. год 
2. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе. 

Внедрение рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

как основа проектирования воспитательной деятельности классных руководителей. 

сентябрь Руководитель МО классных 

руководителей 
Классные руководители 

 Тематические консультации для классных руководителей В течение 

года 
Руководитель МО классных 

руководителей 
 Составление социального паспорта класса октябрь Классные руководители 
2 Заседание №2 Тема «Современный классный час «Разговоры о важном» в соответствии с ФГОС: 

технологии, методы, приемы, позволяющие повысить качество воспитания обучающихся» 
Форма проведения: круглый стол 
1.Применение современных инновационных технологий в воспитательной работе 
2.Рассмотрение структуры современного классного часа в свете требованиФГОС 

ноябрь Руководитель МО классных 

руководителей 
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3.Особенности проведения внеурочных занятий «Разговоры о важном» 
4 Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условияхреализации 

обновленных ФГОС 
4.Методы профориентационной работы с классом 
5 Изучаем государственную символику РФ 

3. Заседание № 3 "Тема: «Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. 

Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе» Форма проведения: методический 

практикум 
1 Внедрение здоровьесберегающих технологий в работу классных руководителей 
2 Профилактика употребления ПАВ 
3 Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания 
4 Отчет учителя ОБЖ и классных руководителей о проведении бесед, покибербезопасности. 
5 Работа классных руководителей по предотвращению употребления ПАВ, по профилактике 

наркомании, табакокурения и алкоголизма, информбезопасность 
5.Анализ посещенных внеклассных мероприятий за 3 четверть 
6.Обзор методической литературы 

Март Руководитель МО классных 

руководителей 

4 Заседание №4. Итоговое заседание 
1.Анализ деятельности ШМОКР за 2024-2025 учебный год. 
2. Итоги работы классных коллективов за 2024-2025 учебный год. 
3.Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика уровня 

воспитанности классного коллектива. 
4.Составление перспективного плана работы ШМО классных руководителей на 2025-2026 
учебный год. 

Май Руководитель МО классных 

руководителей  
Классные руководители 

  Сдача отчётов о проведённой воспитательной работе за прошедший год, полного анализа 
деятельности классного руководителя, постановка целей и задач на следующий учебный год. 
 Оформление классной документации. 
 Подготовка общешкольного информационно-аналитического отчёта по воспитательной 

работе. 
 Размещение информации по итогам воспитательной работы на сайте школы. 

май-июнь Методист  
 

 
 
 
 

3. Системаоценкикачестваобразования. 
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3.1.Планвнутришкольногоконтроляна2024-2025учебныйгод 
ЦельюВШКна2024-

2025учебныйгодявляетсяприведениевсоответствиеснормативнымидокументамиработыпедагогическогоколлектива, методической 

службы школы, повышение качества и эффективности контроля в связи с введением и реализацией ФГОС ООО и ФГОС СОО, 

получение всесторонней и объективной информации об образовательном процессе в школе, своевременное предоставление данной 

информации участникам образовательного процесса. 
ЗадачиВШК: 
• периодическаяпроверкавыполнениятребованийгосударственныхстандартовпоразличнымпредметам; 
• систематическийконтрользакачествомпреподаванияучебныхдисциплин,соблюдениемучителяминаучнообоснованныхтребований

к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы; 
• контроль за процессом усвоения ООП и АООП обучающимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного 

приобретения знаний; 
• контрольиоценкасоответствиякачестваподготовкиобучающихсяивыпускниковтребованиямфедеральныхгосударственных 

образовательных стандартов; 
• контроль обеспечения психофизической безопасности обучающихся и комфортныхусловий образовательного процесса, 

сохранения здоровья обучающихся; 
• оказаниепомощиучителямвучебно-воспитательнойработеисовершенствованииимисвоегопедагогическогомастерства; 
• изучениеопытаработы учителей; 
• постояннаяпроверкавыполнениявсехплановработышколыипринимаемыхуправленческих решений; 
• обеспечениесвязиурочнойи внеурочнойдеятельности школы; 
• диагностикасостоянияобразовательногопроцесса,выявлениеотклоненийотзапрограммированногорезультатавработеколлективаи 

отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества; 
• выработканаиболееэффективныхтехнологийпреподаванияпредметов; 
• повышениеответственностиучителей,осуществлениевнедренияновыхметодовиприемовработывпрактикупреподаванияучебных 

предметов. 
• совершенствованиесистемыконтролязасостояниемиведениемшкольнойдокументации 
ОсновныенаправленияВШК: 

i. Контрользавыполнениемвсеобуча 
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья обучающихся и соблюдений 

требований к режиму образовательного процесса как приоритетных направлений государственной политики в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании». 
ii. Контрользаведениемшкольнойдокументации 

Цель:организоватьработупедагогическогоколлективашколы,направивеёнасоблюдениеединыхнорм,требованийприоформлениишко

льной 
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документации,единыхтребованийкустнойиписьменнойречиобучающихся,кпроведениюписьменныхработипроверкететрадей,сформир

овать у обучающихся ответственное отношение к ведению тетрадей. 
iii. Контрользаобразовательнойдеятельностью.Созданиеусловий. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для развития и саморазвития 

обучающихся, успешного усвоения обучающимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей. 
iv. Контрользапреподаваниемучебныхпредметов 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для осуществления 

непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса как условия реализации образовательной программы, её 

приоритетных направлений – доступности, эффективности, качества и обязательности образования. 
v. Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации 

Цель:организоватьработупедагогическогоколлективашколы,направивеёнаподготовкуобучающихсякитоговойаттестации,диагности

ровать состояние УУД обучающихся, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) для 

своевременной коррекции отдельных областей УВП, сформировать у обучающихся ответственное отношение к овладению УУД 
vi. Контрольсостояниясанитарно-гигиеническогорежимаитехникибезопасностившколе 

vii. Контрольметодическогообеспеченияучебногопроцесса. 
viii. Контрольвоспитательнойработы. 
 

ВпланеВШКмогутбыть изменения. 
Предметконтроля Цель,содержаниеконтроля Видконтро

ля 
Формы/методыконтроля Срокипроведения Ответственны

й 
Структура 

ООПосновного 

исреднего 

общегообразования 

Проверкасоответствияразделов 

ООПОООиСОО 
требованиямФГОС 

Фронтальны

йконтроль 
Комплексно-обобщающий. 
Изучениешкольной 
документации:ООПОООиС

ОО 

август Методист 

Рабочие 

программы 

попредметамООО,

СОО 

Выполнениерабочих 

программсогласноучебномуплану.К

ачество 
ведения школьнойдокументации 

Тематически

й 
Предметно-обобщающий. 
Изучение 

школьнойдокументации:рабоч

ие 
программыитематическоепла

нированиепедагогов, 
классныежурналы 

январь,май Методист 
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Программа 

формированияУУД 
Качествоорганизацииучебнойдеят

ельностипоформированию 
личностныхУУД 

Фронтальны

йконтроль 
Комплексно-
обобщающий.Наблюдение,бе

седа, 

2разавгод Методист 

Качествоорганизацииучебнойдеят

ельности 

поформированиюрегулятивных,п

ознавательных, 
коммуникативных 
УУД 

Фронтальны

йконтроль 
Комплексно-
обобщающий.Наблюдение,бе

седа 

1 раз вполугодие Методист 

Программа 

воспитания \ 
Выполнениепрограммы 
 

Тематически

йконтроль 
Обзорный, 

Изучениешкольной 

документации:соответствую

щих 

разделовООПОООиСОО; 
плановработыклассныхрук

оводителей 

2разавгод Руководитель

ШМО 

классныхруков

одителей 

Качествореализациисистемывосп

итательных 
мероприятий 

Фронтальны

йконтроль 
Комплексно-
обобщающий.Наблюдение,бесе

да. 
Изучениепланаработы 
классныхруководителей. 

1развгод Руководитель

МОклассных 
руководителей. 

План 

внеурочнойдея

тельности 

Выполнениепрограммвнеурочной 
деятельности 

Тематически

йконтроль 
Обзорный. 

Изучениешкольной 

документации,рабочихпрогр

аммкурсов 
внеурочнойдеятельности 

2разавгод Методист 

Проведение стартовой 
диагностикидля6- 
12классов 

Определениеуровня Тематически

йконтроль 
Анкетирование,анализ Сентябрь Методист 

Проверка журналов 
 

Соблюдениеединых 
требованийкоформлениюжурналов 

Тематически

йконтроль 
Изучениедокументации Октябрь Методист 
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Проверкаличных 
делучащихся 

Соблюдениеединых 
требованийкоформлениюивведению

личныхделучащихсякласснымируко

водителями 

Фронтальны

й 
Изучениедокументации Октябрь Методист 

Анализпроведения 
занятий 
внеурочной 
деятельности 

Оценкасостоянияпроведениякурсовв

неурочнойдеятельности, 
соответствиеихсодержаниямцелямиз

адачамФГОСОООиСОО 

Фронтальны

й 
Изучениедокументации, 

собеседование 
Ноябрь Методист 

Выполнениеобязатель

ногоминимума 
Содержанияобразован

ияв6-12кл 

Оценкавыполнения 
обязательногоминимума 
содержанияобразования 
в6-12классе 

Тематически

й  
Изучениедокументации, 

собеседование 
Декабрь Методист 

Проверка журналов 
 

Соблюдениеединых 
требованийкоформлениюжурналов, 

оценочная деятельность учителей-
предметников, работа классного 

руководителя с журналом 

Тематически

йконтроль 
Изучениедокументации Январь Методист 

Итогиработыпо 
введениюФГОС 
ОООиСОО 
впервом 
полугодии2024/25 

Оценкасостояния 
предварительныхитогов 
повведениюФГОС 
,ОООиСОО 

обобщающий Анализ,изучение 
документации,собеседование, 
анкетирование 

Январь Методист 

Проведение ианализ 

итоговогособеседован

ия 

порусскомуязыкув9 
классе 

Анализ итоговогособеседования 

порусскомуязыкув9классе 
тематически

й 
анализ,наблюдение Февраль Февраль 

Подготовка,проведени

еианализВПР 
Подготовка,проведениеианализВПР Тематически

й 
Анализпроведенияирезультато

в 
Апрель Методист 

Промежуточнаяаттест

ация 
Проверка результатовобученияв6-
12классах 

тематически

й 
Промежуточнаяаттестация Май Методист 

Проверка журналов 
 

Соблюдениеединых 
требованийкоформлениюжурналов, 

оценочная деятельность учителей-

Тематически

йконтроль 
Изучениедокументации Май Методист 
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предметников, работа классного 

руководителя с журналом 
Проверкаличных 
делучащихся 

Соблюдениеединых 
требованийкоформлениюивведению

личныхделучащихсякласснымируко

водителями 

Фронтальны

й 
Изучениедокументации Май Методист 

3.2.ПланработыВСОКОна2024-2025учебныйгод. 

ЦелиВСОКО: 
1. Формированиесистемыоценкисостоянияобразования,обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизме

нений, влияющих на качество образования в Школе; 
2. ПолучениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыобразованиявШколе,тенденцияхееизмене

нияи причинах, влияющих на качество образования; 
3. Предоставлениевсемучастникамобразовательногопроцессаиобщественностидостовернойинформацииокачествеобразования; 
4. Принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовершенствованиюобразованияиповышение

уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений.. 
Задачи ВСОКО: 
1. Сформироватьединуюсистемуаналитическихкритериевипоказателей,позволяющихэффективнореализовыватьосновныецелио

ценки качества образования; 
2. Сформироватьресурснуюбазуиобеспечитьфункционированияшкольнойобразовательнойстатистикиимониторингака

чества образования; 
3. ОсуществлятьсамообследованиядеятельностиШколы; 
4. Определятьстепеньсоответствияусловийосуществленияобразовательногопроцессагосударственнымтребованиям; 
5. Определятьстепеньсоответствияобразовательныхпрограммнормативнымтребованиямизапросамосновныхпотребителей 
образовательныхуслуг; 
6. Обеспечитьдоступностькачественногообразования; 
7. Оценитьуровеньобразовательныхдостиженийучащихся; 
8. Определитьврамкахмониторинговыхисследованийстепеньсоответствиякачестваобразованиянаразличныхуровняхобу

чения государственным стандартам; 
9. Содействоватьповышениюквалификацииучителей,принимающихучастиевпроцедурахоценкикачестваобраз

ования. В основу модели ВСОКО положены следующие основные принципы : 
• открытостьинформацииомеханизмах,процедурахирезультатахоценкиврамкахдействующегозаконодательства; 

• обеспечениесоответствияпроцедурамисодержаниювнешнейоценкикачестваобразования; 
• выполнениефедеральныхтребованийкпорядкупроведенияпроцедурысамообследования; 
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• разделениеинформационно-диагностическойиэкспертно-
аналитическихфункций(соответственномониторингаисистемы внутришкольного контроля) в рамках ВСОКО; 
• применениестандартизированногоитехнологичногоинструментарияоценки; 
• доброжелательность,взаимноеуважение,исключениелюбыхпроявленийавторитарностииадминистрирования. 

 
 
№ Мероприятие Сроки Ответственные 
1 Контрольреализации ООПОООи СООпоновымФГОС Октябрь, 

декабрь 
Методист 

2 ОценкакачестваобразовательныхрезультатовосвоенияООПНООи ООО,составленныхпоФГОС-
2021 

1разв 
четверть 

Методист 

3 Оценка состояния материальной базы 

дляреализацииобразовательнойдеятельностипоФГОС 
Январь,май Диркетор 

4 Входные контрольные работы Сентябрь Педагоги 
5 Контроль соответствия рабочих программ учебныхпредметовтребованиямФГОС ООО, 

СООиООПООО,ООПСОО 
Октябрь Методист 

6 Проведение анкетирования обучающихся 6–12-хклассов по 

измерениюуровнясоциализацииитолерантности 
Методист, классные 
руководители 

7 ПроведениеОбщероссийскойоценкипомодели PISAспоследующиманализомрезультатов Ноябрь,декаб Методист 
8 Наблюдение за организацией развитияметапредметныхуменийназанятияхурочнойи 

внеурочной деятельности у обучающихся 6–12-хклассов. 
Посещениеуроков,урочныхивнеурочныхзанятий,проведение анализа 

 
 

Ноябрь,декабр

ь 

Методист 

9 Определениеуровнявладенияучителями современными образовательными технологиями 

ииспользованияихвучебно-воспитательном процессе. 
Январь Методист 

10 РубежныйконтрольуровняосвоенияООПвчасти 
предметныхрезультатовучащихся6–12-хклассов 

Январь Методист 

11 Контрольреализации/освоениярабочихпрограммучебныхпредметовв6–12-хклассах Март Методист 

12 ПроведениеВПРиоценкарезультатов Апрель Методист 
13 РубежныйконтрольуровняосвоенияООПвчастипредметныхиметапредметныхрезультатов 

учащихся 5–7-хклассов 
Апрель Методист 

14 ОценкавыполненияпрограммногоматериалаООП, программдополнительногообразования Май Методист 
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15 ОценкаосвоенияООПучащимися6–12-хклассов Методист 
16 АнализрезультатовГИАипромежуточнойаттестациипоитогамучебного года Июнь Методист 
17 Анализ выполнения рабочихпрограмми 

достижениепланируемыхрезультатовобучения 
18 Оценка работы классных руководителей. 

 
Руководитель МО 

классныхруковод 

3.3.Планграфикоценкикачестваобразования 

Сроки Основноесодержание деятельности Гдеслушается Ожидаемыерезульта

ты 
Конецо

ктября 
Определение уровня воспитанностиучащихся6-
12классов 

Совещание 

придиректоре 
Корректировкавоспитательных 
планов 

классныхруководителей 
Сентябрь 
–октябрь 

Проверкауровняобученностиобучающихся6класс

а 
Совещание 

придиректоре 
 

Октябрь-
ноябрь 

Проведениепредметныхолимпиадшкольногоуровня Наметодсовете  

Ноябрь Участиев мониторингедостиженийв 5,8 
и10 классах 

Наметодсовете  

Декабрь,

апрель 
Проведение срезовых контрольныхработпо математике, 

русскому языкув 9, 12классах 
Совещание 

придиректоре 
Определениесоответствияо

бразовательногоуровняуча

щихсястандартамобразова

ния. 
Ноябрь 
Январь 

Март 
Май 

Экспертнаяоценказнанийобучающихся 
поитогамкаждойчетверти 

Педсовет Проверка 
сформированности 

ЗУНучащихся 

Апрель Состояниеобученностив9и12 классах Совещание 

придиректоре 
Успешностьподготовк

ик 
экзаменам 
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Апрель Участиев мониторингедостиженийв 8 
и10 классах 

Наметодсовете  

Май Промежуточнаяаттестация Педсовет Сравнительныйанализ 

 

 

4. Воспитательная работа 
Цельизадачивоспитанияобучающихся 

Цель воспитания:  
-развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания:  
 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 
 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 
 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 5-9 КЛАССЫ 

«Основные  школьные дела» 
 

 
Дела  

Ориентировочное 

время 

проведения  

 
Ответственные  

День знаний 
Торжественное собрание 

2 сентября  Директор школы 

День окончания  Второй мировой войны, день 

солидарности борьбы с терроризмом 
3.сентября Учителя истории и 

обществознания 
Международный день распространения 

грамотности 
8 сентября Учителя русского 

языка 
Международный день памяти жертв фашизма 
 

10 сентября: Учителя истории 

Международный день пожилых людей 1 октября Классные 

руководители 
День защиты животных 4 октября Классные 

руководители 
КТД «Международный день учителя» 5 октября Учителя-

предметники 
 

 Международный день школьных библиотек 25 октября Учителя-
предметники 

 
День отца. Третье 

воскресенье 

октября: 

Классные 

руководители 

День народного единства 4 ноября Учителя русского 

языка и литературы 
День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

8 ноября Классные 

руководители 

День Государственного герба Российской 

Федерации 
 

30 ноября: Классные 

руководители 

КТД «День матери в России» 
 

Последнее 

воскресенье 

ноября 

Классные 

руководители 

День неизвестного солдата; Международный 
день инвалидов 

3 декабря Классные 

руководители 
Битва за Москву, Международный день 

добровольцев 
5 декабря Учителя истории 

День героев Отечества  9 декабря Классные 

руководители 
День Конституции Российской Федерации. 

Всероссийская акция «Мы – граждане России» 
12 декабря Учитель 

обществознания 

КТД «Новогодний калейдоскоп» декабрь Классные 

руководители . 
День полного освобождения Ленинграда 

отфашисткой блокады 
27 января Учителя истории 

День воинской славы России  2 февраля Учителя истории 

КТД «День российской науки» 8 февраля Классные 
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руководители 
День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества; 
15 февраля Классные 

руководители 
Международный день родного 
языка  

 21 февраля Учителя русского 

языка и литературы 
КТД «День защитника Отечества» февраль Классные 

руководители 

Международный женский день 8 марта Классные 

руководители 
(мужчины) 

День воссоединения Крыма С Россией  18 марта Учителя истории 
КТД «Души прекрасные порывы» (В рамках 

всемирного дня поэзии) 

23 марта Классные 

руководители 

Всемирный день театра 27 марта Классные 

руководители 
Всемирный день здоровья КТД «Неделя здоровья» 7 апреля Классные 

руководители 
День космонавтики. 
Гагаринский урок «Космос - это мы». 

12 апреля Учитель физики 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы великой 

Отечественной войны 

19 апреля Учителя истории 

Всемирный день Земли 22 апреля Учителя географии 
Праздник Весны и Труда 1 мая Классные 

руководители 
КТД «День Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне» 
Международная акция «Диктант Победы» 

9 мая Классные 

руководители 

День славянской письменности и 
культуры 

24 мая Учителя русского 

языка и литературы 

«Урочная деятельность» 

 Дела  Ориентировочно

е время 

проведения  

Ответственные  

согласно календарным планам работы учителей-предметников 
 
Применение на уроке интерактивных форм 

работы с обучающимися 
В течении года Учителя 

предметники 
Разрабатывать занятия - уроки, 

занятияэкскурсии, которые расширяют 

образовательное пространство предмета, 

воспитывают любовь к прекрасному, к природе, 

к родному краю 

В течении года Учителя 

предметники 

Установление доверительных отношений между 

педагогом и обучающимися 
В течении года Учителя 

предметники 
Побуждение обучающихся соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения 
В течении года Учителя 

предметники 
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Привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений 

В течении года Учителя 

предметники 

Использование воспитательных возможностей 

предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов, задач, ситуаций 

В течении года Учителя 

предметники 

«Классное руководство» 

МО «Планирование воспитательной работы на 

2023– 2024» 
сентябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Классные 

руководители 
Тематические консультации для классных 

руководителей 
В течение года Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Составление социального паспорта класса октябрь Классные 

руководители 
Заседание МО классных руководителей (по плану 

работы МО) 
ноябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Проведение МО классных руководителей для 

подведения промежуточных итогов воспитательной 

деятельности классов и школы за 1 полугодие 

2023/2024 учебного года. 

декабрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 

Заседание МО классных руководителей (по плану 

работы МО) 
Март Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Проведение расширенного МО классных 

руководителей для подведения промежуточных 

итогов воспитательной деятельности классов и 

школы. 

Май Руководитель МО 

классных 

руководителей  
Классные 

руководители 
Сдача отчётов о проведённой воспитательной 

работе за прошедший год, полного анализа 
деятельности классного руководителя, 

постановка целей и задач на следующий учебный 

год. 
Оформление классной 

документации. 
Подготовка общешкольного информационно-
аналитического отчёта по воспитательной 

работе. 
Размещение информации по итогам воспитательной 

работы на сайте школы. 

май-июнь Методист  
 

Прохождение курсов повышения квалификации для 

педагогов - классных руководителей,  
в течениеучебного 

года 
Директор школы 

 

Участие в мониторинговых исследованиях по 

проблемам воспитательной работы, проводимых в 

регионе 

в течение 
учебного года 

Методист 
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Посещение открытых мероприятий по учебным 

предметам, анализ воспитательных задач и целей с 

последующим обсуждением 

в течение 
учебного года 

Методист 
 

Посещение уроков и предметных недель, 

посвящённых учебным предметам с последующим 

обсуждением и анализом итогов проведённых 

мероприятий; 

в течение 
учебного года 

Руководитель О 

учителей-
предметников 

 
Мониторинги по классам и параллелям: 
уровня воспитанности учащихся; 
уровня правовой образованности учащихся; 
уровня активности участия учащихся во 

внеклассных и внешкольных мероприятиях 

в течение 
учебного года 

Методист  
Классные 

руководители 
 

 «Внеурочная деятельности» 

 
Дела  

Ориентировочно

е время 

проведения  

 
Ответственные  

  «Разговороважном» 1 раз в неделю, 

понедельник 
Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 
 

«Функциональная грамотность: учимся для 
жизни» 

1 раз в неделю 

«Россия – мои горизонты» 1 раз в неделю, 

четверг 
«Истоки» 1 раз в 2 недели 

«Герои Вологодчины» 1 раз в 2 недели 
ШСК 1 раз в неделю 
Театральный кружок 1 раз в 2 недели 

 Факультативы по подготовке к ГВЭ в течение 
учебного года 

  «Профориентация» 

 
Дела  

Ориентировочно

е время 

проведения  

 
Ответственные  

Оформление стендов  
по темам: 
Цифровые профессии 
Профессии,   которые нам предлагают на 

территории Вологодской  области  

Ноябрь 
Апрель 

Ответственный за 

профориентационну

ю работу 

Знакомство с профессиями на уроках В течение года Учителя-
предметники  

Оформление стенда: 
Школьные науки и профессии » 

 
Декабрь 

  Учителя-
предметники 

Организация и проведение классных часов по 

тематике:  « Мир профессий»  « Человек и техника» 
Февраль Учитель технологии 

Информационный час «Куда пойти  работать» Февраль Ответственный за 

профорработу 
Организация и проведение встречи  с 

представителем центра занятости. 
Март Ответственный за 

профориентационну

ю работу 



40 

 

Социальный 

работник ИК-20 

Ролевая Игра « Ищу работу» Апрель Психолог ИК-20 
 

«Виртуальные экскурсии» 
 

Дела  
Ориентировочно

е время 

проведения  

 
Ответственные  

Литературные экскурсии  
МУЗЕЙ МИХАИЛА БУЛГАКОВА 
 

Октябрь Учителя русского 

языка и литературы 

Производственные виртуальные экскурсии (на 

уроках технологии) 
Ноябрь  Учитель технологии 

Художественные экскурсии. 
Виртуальная экскурсия в Московский музей 

современного искусства 

Декабрь Учитель ИЗО, музы 

ки 

Природоведческие экскурсии.  
ДАРВИНОВСКИЙ МУЗЕЙ 

Январь 
 

Учитель географии 

Художественные экскурсии.  
Виртуальная экскурсия в Третьяковскую галерею 

Февраль Декабрь Учитель технологии Учитель ИЗО, 

музыки 

Виртуальная экскурсия БИОЛОГИЧЕСКИЙ МУЗЕЙ 

ИМЕНИ К.А. ТИМИРЯЗЕВА 
Апрель Учитель географии 

Исторические экскурсии. 
Интерактивная онлайн – программа Музея Победы 

Май Учителя истории 

«Организация предметно-пространственной среды» 
Оформлениевхода 

вобщеобразовательнуюорганизациюгосударственно

йсимволикой РФ  

До 1 сентября Директор  

Оформление  стендов в коридоре  к школьным 

календарным событиям (День знаний, Новый год, 

День защитника Отечества,8 марта, День Победы. 

В течение года Классные 

руководители 

Выпуски стенгазет к предметным неделям. Ноябрь Учителя-
предметники 

Оформление уголков здоровья, уголков 

профориентация. 
В течение года Классные 

руководители 
Оформление стенда «Выдающиеся государственные 

и военные  деятели России» 
В течение года Классные 

руководители 

согласно плану КТД 
Оформление стенда ««Выдающиеся 
Деятели  культуры, науки и искусства» 

В течение года Классные 

руководители 

согласно плану КТД 
Поддержание эстетического вида и благоустройство 

всех 

помещенийвобщеобразовательнойорганизации,озеле

нениетерриториипри ОО 

Июнь-август Директор, классные 

руководители 

Профилактика и безопасность 
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a. Календарный план воспитательной работы СОО 

Всероссийский урок безопасности 1 сентября Учитель ОБЖ 

Социально-психологическое тестирование 
по профилактике ПАВ 

1-я неделя октября Классные 

руководители 
Профилактическая беседа 
«Безопасный интернет» 

3-я неделя октября Учитель 

информатики 
 

Всемирный День борьбы со СПИДом 1-я неделя декабря Учитель биологии 

Профилактическая беседа 
«О вреде курения» 

Январь Классные 
руководители 

Тренировочная эвакуация  
по пожарной безопасности совместо с пожарной 

частью ФКУ ИК-20  

Февраль Директор 

Анкетирование обучающихся 
по проблеме вредных привычек 
Анкета «Я и вредные привычки» 

март Классные 

руководители 

Мероприятие 
«Формула здоровья» 

Апрель Классные 

руководители 
Социальное партнерство 

«Антистрессовые» классные часыс элементами 

тренинга 
«Стресс или как сохранить здоровье» 

ноябрь Психолог ИК-20 

Беседа «Профилактика ОРВИ и гриппа». 

Распространение буклетов «Профилактика ОРВИ и 

гриппа» 

3-я неделя января Врач ЦРБ  

Устюженского 

муниципального 

района. 
Профилактическая беседа 
«О вреде курения и алкоголя» 

февраль Медицинский 

работник ИК-20 

Организация и проведение встречи  с 

представителем центра занятости населения 

Устюженского муниципального района. 

март Ответственный за 

профориентационну

ю работу 
 

Беседа «Гоголевская Устюжна» апрель Работник ЦРБ 

имени Батюшкова 
Проведение служб в церкви, на территории ФКУ 

ИК-20. 
Проведение православных бесед, посвященным 

крупным православным празникам. 

В течении года Представитель 

православной 

иепархии 
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4.2.КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 10-12 КЛАССЫ 

«Основные  школьные дела» 
 

 
Дела  

Ориентировочное 

время 

проведения  

 
Ответственные  

День знаний 
Торжественное собрание 

2 сентября  Директор школы 

День окончания  Второй мировой войны, день 

солидарности борьбы с терроризмом 
3.сентября Учителя истории и 

обществознания 
Международный день распространения 

грамотности 
8 сентября Учителя русского 

языка 
Международный день памяти жертв фашизма 
 

10 сентября: Учителя истории 

Международный день пожилых людей 1 октября Классные 

руководители 
День защиты животных 4 октября Классные 

руководители 
КТД «Международный день учителя» 5 октября Учителя-

предметники 
 

 Международный день школьных библиотек 25 октября Учителя-
предметники 

 
День отца. Третье 

воскресенье 

октября: 

Классные 

руководители 

День народного единства 4 ноября Учителя русского 

языка и литературы 
День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

8 ноября Классные 

руководители 

День Государственного герба Российской 

Федерации 
 

30 ноября: Классные 

руководители 

КТД «День матери в России» 
 

Последнее 

воскресенье 

ноября 

Классные 

руководители 

День Государственного герба Российской 

Федерации 
30 ноября Учителя истории 

День неизвестного солдата; Международный 
день инвалидов 

3 декабря Классные 

руководители 
Битва за Москву, Международный день 

добровольцев 
5 декабря Учителя истории 

День героев Отечества  9 декабря Классные 

руководители 
День Конституции Российской Федерации. 

Всероссийская акция «Мы – граждане России» 
12 декабря Учитель 

обществознания 

КТД «Новогодний калейдоскоп» декабрь Классные 

руководители . 
День полного освобождения Ленинграда 

отфашисткой блокады 
27 января Учителя истории 
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День воинской славы России  2 февраля Учителя истории 

КТД «День российской науки» 8 февраля Классные 

руководители 
День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества; 
15 февраля Классные 

руководители 
Международный день родного 
языка  

 21 февраля Учителя русского 

языка и литературы 
КТД «День защитника Отечества» февраль Классные 

руководители 

Международный женский день 8 марта Классные 

руководители 
(мужчины) 

День воссоединения Крыма С Россией  18 марта Учителя истории 
КТД «Души прекрасные порывы» (В рамках 

всемирного дня поэзии) 

23 марта Классные 

руководители 

Всемирный день театра 27 марта Классные 

руководители 
Всемирный день здоровья КТД «Неделя здоровья» 7 апреля Классные 

руководители 
День космонавтики. 
Гагаринский урок «Космос - это мы». 

12 апреля Учитель физики 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы великой 

Отечественной войны 

19 апреля Учителя истории 

Всемирный день Земли 22 апреля Учителя географии 
Праздник Весны и Труда 1 мая Классные 

руководители 
КТД «День Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне» 
Международная акция «Диктант Победы» 

9 мая Классные 

руководители 

День славянской письменности и 
культуры 

24 мая Учителя русского 

языка и литературы 

«Урочная деятельность» 

 Дела  Ориентировочно

е время 

проведения  

Ответственные  

согласно календарным планам работы учителей-предметников 
 
Применение на уроке интерактивных форм 

работы с обучающимися 
В течении года Учителя 

предметники 
Разрабатывать занятия - уроки, 

занятияэкскурсии, которые расширяют 

образовательное пространство предмета, 

воспитывают любовь к прекрасному, к природе, 

к родному краю 

В течении года Учителя 

предметники 

Установление доверительных отношений между 

педагогом и обучающимися 
В течении года Учителя 

предметники 



44 

 

Побуждение обучающихся соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения 
В течении года Учителя 

предметники 
Привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений 

В течении года Учителя 

предметники 

Использование воспитательных возможностей 

предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов, задач, ситуаций 

В течении года Учителя 

предметники 

«Классное руководство» 

МО «Планирование воспитательной работы на 

2023– 2024» 
сентябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Классные 

руководители 
Тематические консультации для классных 

руководителей 
В течение года Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Составление социального паспорта класса октябрь Классные 

руководители 
Заседание МО классных руководителей (по плану 

работы МО) 
ноябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Проведение МО классных руководителей для 

подведения промежуточных итогов воспитательной 

деятельности классов и школы за 1 полугодие 

2023/2024 учебного года. 

декабрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 

Заседание МО классных руководителей (по плану 

работы МО) 
Март Руководитель МО 

классных 

руководителей 
Проведение расширенного МО классных 

руководителей для подведения промежуточных 

итогов воспитательной деятельности классов и 

школы. 

Май Руководитель МО 

классных 

руководителей  
Классные 

руководители 
Сдача отчётов о проведённой воспитательной 

работе за прошедший год, полного анализа 
деятельности классного руководителя, 

постановка целей и задач на следующий учебный 

год. 
Оформление классной 

документации. 
Подготовка общешкольного информационно-
аналитического отчёта по воспитательной 

работе. 
Размещение информации по итогам воспитательной 

работы на сайте школы. 

май-июнь Методист  
 

Прохождение курсов повышения квалификации для 

педагогов - классных руководителей,  
в течениеучебного 

года 
Директор школы 

 



45 

 

Участие в мониторинговых исследованиях по 

проблемам воспитательной работы, проводимых в 

регионе 

в течение 
учебного года 

Методист 
 

Посещение открытых мероприятий по учебным 

предметам, анализ воспитательных задач и целей с 

последующим обсуждением 

в течение 
учебного года 

Методист 
 

Посещение уроков и предметных недель, 

посвящённых учебным предметам с последующим 

обсуждением и анализом итогов проведённых 

мероприятий; 

в течение 
учебного года 

Руководитель О 

учителей-
предметников 

 
Мониторинги по классам и параллелям: 
уровня воспитанности учащихся; 
уровня правовой образованности учащихся; 
уровня активности участия учащихся во 

внеклассных и внешкольных мероприятиях 

в течение 
учебного года 

Методист  
Классные 

руководители 
 

 «Внеурочная деятельности» 

 
Дела  

Ориентировочно

е время 

проведения  

 
Ответственные  

  «Разговороважном» 1 раз в неделю, 

понедельник 
Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 
«Функциональная грамотность: учимся для 

жизни» 
1 раз в неделю 

«Россия – мои горизонты» 1 раз в неделю, 

четверг 
«Истоки» 1 раз в 2 недели 

«Герои Вологодчины» 1 раз в 2 недели 
ШСК 1 раз в неделю 
Театральный кружок 1 раз в 2 недели 

 Факультативы по подготовке к ГВЭ в течение 
учебного года 

  «Профориентация» 

 
Дела  

Ориентировочно

е время 

проведения  

 
Ответственные  

Оформление стендов  
по темам: 
Цифровые профессии 
Профессии,   которые нам предлагают на 

территории Вологодской  области  

Ноябрь 
Апрель 

Ответственный за 

профориентационну

ю работу 

Знакомство с профессиями на уроках В течение года Учителя-
предметники  

Оформление стенда: 
Школьные науки и профессии » 

 
Декабрь 

  Учителя-
предметники 

Организация и проведение классных часов по 

тематике:  « Мир профессий»  « Человек и техника» 
Февраль Учитель технологии 

Информационный час «Куда пойти  работать» Февраль Ответственный за 

профор. работу 
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Организация и проведение встречи  с 

представителем центра занятости. 
Март Ответственный за 

проф работу 
Социальный 

работник ИК-20 
Ролевая Игра « Ищу работу» Апрель Психолог ИК-20 

 
«Виртуальные экскурсии» 

 
Дела  

Ориентировочно

е время 

проведения  

 
Ответственные  

Литературные экскурсии  
МУЗЕЙ МИХАИЛА БУЛГАКОВА 
 

Октябрь Учителя русского 

языка и литературы 

Производственные виртуальные экскурсии (на 

уроках технологии) 
Ноябрь  Учитель технологии 

Художественные экскурсии. 
Виртуальная экскурсия в Московский музей 

современного искусства 

Декабрь Учитель ИЗО, музы 

ки 

Природоведческие экскурсии.  
ДАРВИНОВСКИЙ МУЗЕЙ 

Январь 
 

Учитель географии 

Художественные экскурсии.  
Виртуальная экскурсия в Третьяковскую галерею 

Февраль Декабрь Учитель технологии Учитель ИЗО, 

музыки 

Виртуальная экскурсия БИОЛОГИЧЕСКИЙ МУЗЕЙ 

ИМЕНИ К.А. ТИМИРЯЗЕВА 
Апрель Учитель географии 

Исторические экскурсии. 
Интерактивная онлайн – программа Музея Победы 

Май Учителя истории 

«Организация предметно-пространственной среды» 
Оформлениевхода 

вобщеобразовательнуюорганизациюгосударственно

йсимволикой РФ  

До 1 сентября Директор  

Оформление  стендов в коридоре  к школьным 

календарным событиям (День знаний, Новый год, 

День защитника Отечества,8 марта, День Победы. 

В течение года Классные 

руководители 

Выпуски стенгазет к предметным неделям. Ноябрь Учителя-
предметники 

Оформление уголков здоровья, уголков 

профориентация. 
В течение года Классные 

руководители 
Оформление стенда «Выдающиеся государственные 

и военные  деятели России» 
В течение года Классные 

руководители 

согласно плану КТД 
Оформление стенда ««Выдающиеся 
Деятели  культуры, науки и искусства» 

В течение года Классные 

руководители 

согласно плану КТД 
Поддержание эстетического вида и благоустройство 

всех 

помещенийвобщеобразовательнойорганизации,озеле

нениетерриторииприобщеобразовательнойорганизац

Июнь-август Директор, классные 

руководители 
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ии; 

Профилактика и безопасность 
Всероссийский урок безопасности 1 сентября Учитель ОБЖ 

Социально-психологическое тестирование 
по профилактике ПАВ 

1-я неделя октября Классные 

руководители 
Профилактическая беседа 
«Безопасный интернет» 

3-я неделя октября Учитель 

информатики 
 

Всемирный День борьбы со СПИДом 1-я неделя декабря Учитель биологии 

Профилактическая беседа 
«О вреде курения» 

Январь Классные 

руководители 
Тренировочная эвакуация  
по пожарной безопасности совместо с пожарной 

частью ФКУ ИК-20  

Февраль Директор 

Анкетирование обучающихся 
по проблеме вредных привычек 
Анкета «Я и вредные привычки» 

март Классные 

руководители 

Мероприятие 
«Формула здоровья» 

Апрель Классные 

руководители 
Социальное партнерство 

«Антистрессовые» классные часыс элементами 

тренинга 
«Стресс или как сохранить здоровье» 

ноябрь Психолог ИК-20 

Беседа «Профилактика ОРВИ и гриппа». 

Распространение буклетов «Профилактика ОРВИ и 

гриппа» 

3-я неделя января Врач ЦРБ  

Устюженского 

муниципального 

района. 
Профилактическая беседа 
«О вреде курения и алкоголя» 

февраль Медицинский 

работник ИК-20 

Организация и проведение встречи  с 

представителем центра занятости населения 

Устюженского муниципального района. 

март Ответственный за 

профориентационну

ю работу 
 

Беседа «Гоголевская Устюжна» апрель Работник ЦРБ 

имени Батюшкова 
Проведение служб в церкви, на территории ФКУ 

ИК-20. 
Проведение православных бесед, посвященным 

крупным православным празникам. 

В течении года Представитель 

православной 

иепархии 
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5. Организацияработыскадрами 
5.1.Планработыспедагогическимикадрами 

№ п/п Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1.  Обеспечениекомплектованиянеобходимогокадровогосостава. Август Директор 
2.  Информированиеонаучно-практическихконференцияхразногоуровня. Втечениегода Директор 
3.  СобеседованиеспредседателямиШМОпокорректировкепланов работы. 1раз вчетверть Методист 
4.  Согласованиепланапроведенияшкольных олимпиад. Сентябрь Методист, рук. 

ШМО 
5.  Согласованиепланапроведенияпредметных недель. Сентябрь Методист, рук. 

ШМО 
6.  Проведениеиндивидуальныхбеседсучителямишколысцелью знакомства с 

системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи. 
Втечениегода Методист, 

рук. ШМО 

7.  Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в 

соответствии с планом работы. 
По плану РуководителиШМО 

8.  Проведениезаседанийметодическогосоветашколы. По плану РуководительМС 
9.  Посещениеиорганизациявзаимопосещения открытых уроков сцелью 

совершенствования дидактических принципов обучения. 
Втечениегода Методист, 

учителя-
предметники 

10.  Консультациипоподготовкекпедагогическомусовету. По необходимости Методист 

11.  Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам 

административных контрольных работ и индивидуальным отчетам). 
Втечениегода Методист, рук. 

ШМО 

12.  Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся (выявление 

недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование 

мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год). 

До 15.06.25 Методист 

13.  Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной 

защите работников образования, реализации права работников на труд, 

отдых,лечение,гарантииохранытруда,созданияусловийдлятруда и отдыха 

работников. 

Втечениегода Администрация 
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5.2.Перспективный план аттестации педагогических работников 
КОУ ВО «Вечерняя (сменная) школа №2» 

 
№ ФИО Категория 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1.  Бойцова Надежда 

Владимировна 
 первая 

    27.04. 
2023 

   

2.  Сергеева 

Ирина 

Борисовна 

первая    23.06 
.2022 

    

3.  Кожевникова 

Галина 

Васильевна 

высшая    24.03. 
2022 

    

4.  Макарова 

Галина 

Николаевна 

высшая  19.11. 
2020 

    19.11. 
2020 

 

5.  Снегова 
Светлана 

Валерьевна 

высшая 21.06. 
2019 (Д) 

23.04 
2020 (У) 

   21.06. 
2019 (Д 

23.04 
2020 (У) 

 

6.  Шутова  
Алла 

Владимировна 

первая   30.09. 
2021 

    30.09. 
2026 

7.  Ильинский 

Сергей 

Николаевич 

первая    24.03. 
2022 

    

8.  Щеглова 

Любовь 

Александровна 

высшая  19.11. 
2020 

    19.11. 
2020 

 

9.  Веселков 

Тимофей 

Геннадьевич 

(совм.) 

нет   25.02. 
2021 

    25.02. 
2021 

10.  Шутов Максим 

Леонидович  
нет   25.03. 

2021 
    25.03. 

2021 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 


